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1. Общие положения 
 

1.1 НастоящееПоложениеогруппекомпенсирующейнаправленностидлядетейснарушениями речи 

в МДОУ BMP «Детский сад № 30  «Сказка» комбинированного вида г. Вольска 

Саратовскойобласти (далее - Положение) регулирует деятельность групп компенсирующей 

направленности для детей с нарушением речи (далее - группа компенсирующей 

направленности) в Муниципальном дошкольном образовательном учреждении Вольского 

муниципального района «Детский сад № 30 «Сказка». 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

 Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012г "Об образовании в Российской 

Федерации"сизменениями от 8декабря 2020 года,

 Порядкоморганизациииосуществленияобразовательнойдеятельностипоосновнымобразовате

льнымпрограммамдошкольногообразования,утв.ПриказомМинистерствапросвещенияРФот 

31.07.2020 г.№373

 приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 г. 
№1155«Обутверждениифедеральногогосударственногообразовательногостандартадошколь

ногообразования»,

 СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания 

иобучения,отдыхаи оздоровлениядетей и молодежи»,

 СП 3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 

содержаниюиорганизацииработыобразовательныхорганизацийидругихобъектовсоциальной

инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения новой коронавирусной 

инфекции(COVID-19)»(с изменениями на2 декабря 2020года),

 ПисьмомМинистерстваобразованияРоссийскойФедерацииот14.03.2000годаN65/23-16

«О гигиенических требованиях к максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста 

ворганизованныхформахобучения», 

 ПоложениемобоказаниилогопедическойпомощипоМДОУ
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 УставомМДОУ.

1.2. Группа компенсирующейнаправленности- типобразовательнойгруппы, 

реализующейадаптированнуюобразовательнуюпрограммудошкольногообразования(программу

коррекционнойнаправленности). 

1.3. Вгруппе компенсирующей направленности

 осуществляетсяквалифицированнаякоррекциянедостатковвфизическоми(или)психическом

развитииидошкольное образование детей с ограниченными возможностями здоровья в 

соответствии 

садаптированнойобразовательнойпрограммойучреждения,атакжесучетомособенностейпсихофи

зическогоразвитияи возможностей детей. 

1.4. Основнымизадачамигруппыкомпенсирующейнаправленностиявляются: 

- охранажизнииукрепленияздоровьядетейсОВЗ; 

- развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических

качестввоспитанников; 

- формированиепредпосылокучебнойдеятельности; 

- осуществлениенеобходимойкоррекциинарушенийвречевомразвитиидетей; 

- создание современной развивающей предметно-пространственной среды, 

обеспечивающейравныевозможностидляполноценногоразвитиядетейсОВЗвсоответствиисих

возрастнымии индивидуальными особенностями; 

- обеспечениепсихолого-

педагогическойподдержкисемьииповышениекомпетентностиродителей(законныхпредстави

телейввопросахразвитияиобразования,охраныиукрепленияздоровьядетей,коррекциинаруше

нийвречевомразвитиидетейсОВЗ. 
 

2. Организациядеятельностигруппкомпенсирующей направленности 
2.1. СозданиеиликвидациягруппкомпенсирующейнаправленностивМуниципальномдошкольно

мобразовательномучрежденииВМР«Детский сад № 30 «Сказка» 

 (далееучреждение) осуществляется по заключениюТерриториальной психолого-медико-

педагогической комиссии г. Вольска Саратовской области(далее-ТПМПК) 

2.2. Группакомпенсирующейнаправленностиоткрываетсясцельюкоррекционно-

развивающегообученияивоспитаниядетейсограниченнымивозможностямиздоровья,имеющими 

нарушения речи, подтвержденные психолого-медико-педагогической комиссией 

ипрепятствующиеполучениюобразованиябезсоздания специальныхусловий. 

2.3. Открытиегруппыкомпенсирующейнаправленностиосуществляетсяприналичиисоответству

ющегоматериально-технического,программно-методическогоикадровогообеспечения. 

2.4. Длительностьпребыванияребенкавтруппекомпенсирующейнаправленностиустанавливаетс

яТПМПКи зависитот структурыречевогодефектаребенка. 

2.5. Дети с ограниченными возможностями здоровья принимаются в группы 

компенсирующейнаправленности МДОУ только с согласия родителей (законных 

представителей) на основаниизаключенияТПМПК. 

2.6. Учреждение обеспечивает необходимые условия для организации коррекционно-

развивающейработысдетьми, имеющимиограниченныевозможности здоровья. 

2.7. Комплектованиегруппыкомпенсирующейнаправленностипроводитсяввесеннее-летний 

период и при необходимости в течение учебного года в соответствии с графиком 

работыТПМПК. 

2.8. Коррекционнуюработусдетьмигруппыкомпенсирующейнаправленностипроводятучитель-

логопед,педагог-психолог,тьютор(при наличии в штате), воспитатели группы, специалисты 

учреждения. 

2.9. Основнымиформамиорганизациикоррекционнойработыявляютсяфронтальная,подгруппов

аяииндивидуальная коррекционно-развивающаядеятельность. 

3. Порядок приема в группы компенсирующей направленности для детей с 

нарушениями речи 
3.1. В группы компенсирующей направленности на определенный срок зачисляются дети с 
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Нормальным слухом и интеллектом, прошедшие с согласия родителей (законных 

представителей) обследование Территориальной психолого-медико-педагогической комиссией 

и имеющие направление Управления образования Администрации Вольского 

муниципальногорайона. 

3.2. Вгруппыкомпенсирующейнаправленностидлядетейснарушениемречипринимаютсядетиср

азнымуровнемречевогоразвития: 

• общеенедоразвитиеречиIуровня: 

• общеенедоразвитиеречиIIуровня; 

• общеенедоразвитиеречиIIIуровня; 

3.3. Впервуюочередьвгруппыкомпенсирующейнаправленностизачисляютсядети,имеющиенаиб

олеесложныенарушениявразвитииречи,препятствующиеихуспешномуосвоениюобразовательны

хпрограмм. 

3.4. Группыкомпенсирующейнаправленностиформируютсяповозрастномупринципуипринцип

усходныхпроблемвречевомразвитии. 

3.5. Количество и соотношение возрастных групп (подгрупп) компенсирующей 

направленности в учреждении устанавливается в зависимости от количества и категории детей, 

имеющих нарушения речи и ихвозраста. 

3.6. В группу компенсирующей направленности с общим недоразвитием речи 

принимаютсядетис4-5лет.Сроккоррекционно-развивающейработысоставляет2-

3года.Предельнаянаполняемостьгруппы-12 человек. 

3.7. Допускаетсяорганизацияразновозрастных(смешанных)группкомпенсирующейнаправленн

ости  с учетом возможности создания в них режима дня, соответствующегоанатомо-

физиологическимособенностямкаждойвозрастнойгруппы. 

3.8. ВыпускдетейизгруппыкомпенсирующейнаправленностиосуществляетсяТПМПКпослеоко

нчания коррекционно-развивающейработы. 

3.9. Вслучаенеобходимостиуточнениядиагнозаилипродлениясрокакоррекционно-

развивающейработы,детиснарушениямиречиссогласияродителей(законныхпредставителей)могу

тнаправлятьсяпорекомендацииспециалистовТПМПКвсоответствующее лечебно-

профилактическое учреждение для дополнительного обследования(илинаблюдения)врачами-

специалистами(неврологом,психиатром,отоларингологом,офтальмологоми др.) 

3.10. Поокончанииустановленногосрокакоррекционно-

развивающейработы,дети,нуждающиесявпродолженииобучения,повторнообследуютсяТПМПК.

Основаниемдляпродления срока обучения может быть тяжесть дефекта, соматическая 

ослабленность,  пропуски занятий по болезни идругиеобъективныепричины. 

3.11. Перевод детей из групп компенсирующей направленности в группы 

общеразвивающейнаправленностиосуществляется наоснованиизаключенияПМПК. 

 

4. Организацияиосуществлениеобразовательнойдеятельностивгруппекомп

енсирующейнаправленностидлядетейснарушениями речи. 
4.1. Коррекционно-

развивающаяработастроитсясучетомособыхобразовательныхпотребностейдетейсОВЗизаключен

ийипсихолого-медико-педагогическойкомиссии. 

Цель коррекционно-развивающей работы - коррекция звуковой стороны речи, 

грамматическогострояречиифонематическогонедоразвития,воспитаниеудетейправильной,четко

й,выразительнойречиссоответствующимвозрастусловарнымзапасомиуровнемразвитиясвязнойр

ечиспомощьюспециальныхкоррекционныхприемовиметодов,подготовкавоспитанниковк 

обучению грамоте. 

4.2. В группах компенсирующей направленности для детей с ОВЗ осуществляется 

реализацияадаптированнойосновнойобразовательнойпрограммы дошкольногообразования. 

4.3. Адаптированнаяосновнаяобразовательнаяпрограммадошкольногообразованияразрабатыва

етсяМДОУсамостоятельносучетомособенностейречевыхнарушений,психофизическогоразвития,

индивидуальныхвозможностейвоспитанниковгруппкомпенсирующейнаправленности. 
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4.4. Организацияобразовательногопроцессавгруппекомпенсирующейнаправленностирегламен

тируетсяучебнымпланом, расписанием 

организованнойобразовательнойдеятельности,режимомдня. 

4.5. При осуществлении образовательной деятельности по адаптированным 

образовательнымпрограммам дошкольного образования, в учреждении должны быть созданы 

специальные 

условиядляполучениядошкольногообразованиядетьмисограниченнымивозможностямиздоровья

. 

4.6. Организацияобразовательногопроцессавгруппахкомпенсирующейнаправленностипредпол

агаетсоблюдениеследующихпозиций: 

- регламентпроведенияисодержаниезанятийсребенкомсОВЗспециалистамидошкольнойобразова

тельной организации (учителем- логопедом, педагогом-психологом), 

воспитателямиКоррекционно-педагогическую  помощь детям  с

 нарушениями речевого развитиянепосредственно оказывает учитель-

логопед, воспитатели групп  компенсирующейнаправленности. 

4.7. Деятельностьучителя-логопеданаправленана: 

- диагностикууровняречевогоразвитиядетей,определениенаправленияработ; 

- коррекциюзвукопроизношения; 

- развитиефонематическогослуха; 

- усвоениенормлексико-грамматическихкатегорий; 

- обучениесвязнойречи,свободномусмысловомувысказыванию; 

- формированиеречевогодыхания,чувстваритмаивыразительностиречи; 

- коррекциюнарушенийслоговойструктуры; 

- развитиепросодическойстороныречи; 

- формированиезвуковогоислоговогоанализаисинтеза; 

- профилактикунарушенийписьмаичтения; 

- совершенствованиеобщейимелкоймоторики. 

4.8. Работавоспитателяобеспечивает: 

- постоянноесовершенствованиеартикуляционной,гонкойиобщеймоторики; 

- закреплениепроизношенияпоставленныхучителем-логопедомзвуков; 

- обогащение, уточнение и активизация отработанной лексики в
соответствиилексическимитемами программы; 

- упражнениевправильномупотреблениисформированныхграмматическихкатегорий; 

- развитие внимания, памяти, логического мышления в играх и упражнениях
набездефектномречевом материале; 

- формированиесвязнойречи; 

- закрепление формирующихся навыков звуко - слоговогоанализаисинтеза. 

4.9. Режимдняирасписаниезанятийучителя-логопедаивоспитателейгруппкомпенсирующей 

направленности строится с учетом возрастных, речевых и 

индивидуальныхособенностейдетей,атакжерешаемыхвпроцессеобученияивоспитаниякоррекцио

нныхзадач. 

4.10. Для получения образования воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья 

вгруппахкомпенсирующейнаправленностипроводятсягрупповые(фронтальные),подгрупповые и 

индивидуальные коррекционные занятия, количество и продолжительностькоторых зависит от 

возрастных и индивидуальных возможностей детей, посещающих 

группыкомпенсирующейнаправленности. 

4.11. С каждым ребенком, зачисленным в группу компенсирующей направленности в 

течениедвух недель учитель-логопед и педагог-психолог проводят педагогическую и 

психологическуюдиагностику.Результатыпроведенногообследованияиспользуютсядлясоставле

нияиндивидуальных программи плановработы своспитанникамисОВЗ. 

4.12. На каждого ребенка, зачисленного в логопедическую группу, учитель- логопед 

заполняетречевуюкарту,атакжеразрабатываетпланиндивидуальнойкоррекционнойработы.Вотде

льныхслучаяхвозможныразработкаиобучениедетейпоиндивидуальным 
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образовательныммаршрутам. 

 

5. Кадровоеобеспечениегруппкомпенсирующейнаправленности 
5.1. Штатыпедагогическогоиобслуживающегоперсоналагруппкомпенсирующейнаправленност

иустанавливаютсявсоответствиисоштатнымрасписаниемучреждения. 

5.2. На должность учителя-логопеда назначается лицо, имеющее высшее 

профессиональноеобразованиевобласти дефектологии. 

5.3. На должности воспитателей групп компенсирующей направленности назначаются 

лица,имеющие высшее или среднее профессиональное (педагогическое) образование или 

прошедшиеподготовкунакурсахповышенияквалификации,по соответствующейтематике. 

5.4. Непосредственный контроль за работой учителя-логопеда осуществляется 

заведующимучрежденияизаместителемзаведующегопоВМР. 

5.5. Научно-методическоесопровождение,консультативнуюпомощьучителям-

логопедамосуществляет РМО учителей-логопедов, ТПМПК г. Вольска Саратовской области, 

ГБУ «Центрпсихолого-педагогическогоимедико-социальногосопровождениядетейг. Вольска». 

5.6. Повышениеуровняпрофессиональнойквалификации,обменопытомлогопедическойработыо

существляетсянарайонномметодическомобъединенииучителей-логопедов,накурсахповышения 

квалификации, семинарахидр. 

6. Права и обязанности педагогов групп компенсирующей 
направленности 
6.1. Учитель-логопедимеетправо: 

- участвоватьвработерайонногометодическогообъединенияучителей-логопедов; 

- повышатьсвоюпрофессиональнуюквалификациюипроходитьаттестациюсогласнодействую
щимнормативнымдокументам; 

- запрашиватьотадминистрацииучрежденияидругихвышестоящихоргановуправленияобразо

вания методическую помощь по проблеме организации коррекционной работы с 
детьми,имеющимитяжёлыеречевыенарушения; 

- транслироватьсвойопытработыврамкахзаседанийРМОучителей-

логопедовивоспитателейгруппкомпенсирующейнаправленностидошкольныхобразовательныхуч
режденийВольского муниципального района; 

- ходатайствовать перед руководителем учреждения, ТПМПК о принятии неотложных мер 
попредупреждению нарушений прав ребенка на получение необходимой коррекционной 

помощи,в случаях значительных пропусков коррекционных занятий воспитанником без 

уважительныхпричин, при невыполнении родителями рекомендаций учителя-логопеда по 

коррекции речевогоразвитиявоспитанниковдома. 

6.2. Учитель-логопедобязан: 

- нестиответственностьзаорганизациюпропедевтическойикоррекционнойработывучреждени
и; 

- проводить речевое обследование детей средней, старшей и подготовительной к 
школеобщеразвивающихгрупп МДОУ; 

- обследовать речь детей младшей группы по представлению воспитателей или 
родителей(законныхпредставителей) ребенка; 

- проводитьрегулярныезанятияс детьми по 

исправлениюразличныхнарушенийречи,осуществляет в ходе коррекционных занятий 
профилактическую работу по предупреждениюнарушенийчтения иписьма; 

- готовитьдокументыдляобследованиядетейвТерриториальнуюпсихолого-медико-
педагогическуюкомиссиюсцельюопределениявгруппыкомпенсирующейнаправленности; 

- осуществлятьвзаимодействиеспедагогаминовопросамосвоениядетьмипрограммыдошколь
ногообразовательногоучреждения; 

- представлятьадминистрацииучрежденияежегодныйотчет,содержащийсведенияоколичеств
едетейсограниченнымивозможностямиздоровьяирезультатахкоррекционно- 
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развивающейработы; 

- поддерживать связь с учителями-логопедами дошкольных образовательных 
учреждений,учителями начальных классов общеобразовательных учреждений, с педагогами 

специальных(коррекционных)образовательныхучрежденийдляобучающихся,воспитанниковсот

клонениямивразвитии,слогопедамииврачами -специалистамидетскихполиклиникипсихолого-
медико-педагогическихкомиссий; 

- информироватьпедагогическийколлективучрежденияозадачах,содержании,работылогопед
ическойгруппы; 

-

вестиразъяснительнуюипросветительскуюработусредипедагогов,родителей(законныхпредстави

телей) детей, выступая с сообщениями о задачах и специфике коррекционной 

работыпопреодолению нарушений речи; 

- участвоватьвработерайонногометодическогообъединенияучителей-
логопедовиметодическогообъединения учреждения; 

-

повышатьсвоюпрофессиональнуюквалификациюиаттестоватьсясогласнодействующимнорматив

нымдокументам. 

6.3. Взаимодействиеучителя-логопедасадминистрацией: 

- дляосуществлениякачественнойработыучителю-
логопедувыделяетсякабинетплощадью,отвечающейсанитарно-

гигиеническимнормамиобеспеченныйспециальнымоборудованием; 

- учитель-
логопедназначаетсяиувольняетсявпорядке,установленномдляпедагоговобразовательныхучрежд
ений,предусмотренномдействующимзаконодательствомРФ; 

- на учителя-логопеда распространяются все льготы и преимущества 
(продолжительностьочередного отпуска, порядок пенсионного обеспечения), предусмотренные 

законодательствомРФдля педагоговобразовательныхучреждений; 

6.4. Продолжительность рабочего времени (норма часов работы на ставку заработной 

платы)учителя-логопеда,работающеговлогопедическойгруппе,установленав20астрономических 

часов педагогической работы при 5- и дневной рабочей неделе, из которых 18часов отводятся 

для работы с детьми в группах и индивидуально. На консультативную работуиспользуется2 

часавнеделю. 

6.5. Учитель-логопедведетследующуюдокументацию: 

- АдаптированнаяосновнаяобразовательнаяпрограммадляработысдетьмисОВЗ 

- Рабочаяпрограмма 

- Журналучетапосещаемостилогопедическихзанятийдетьми. 

- Журналобследованияречидетей,посещающихдошкольноеобразовательноеучреждение(с4 

до 6 лет). 

- Речеваякартанакаждогоребенкасперспективнымпланомработыпокоррекциивыявленных 

речевых нарушений, результатами продвижения раз в полгода, с указаниемдатывводаи 

окончания занятий. 

- Тетрадидляиндивидуальныхзанятийпокоррекцииречидетей. 

- Циклограммадеятельностиучителя-

логопеда,утвержденнаяруководителемдошкольногообразовательногоучреждения. 

- Копии отчетов об эффективности коррекционной (логопедической) работы за 

учебныйгод(неменеечемзапоследниетри года). 

6.6. Воспитателигруппкомпенсирующейнаправленностиимеютправо: 

- участвоватьвработерайонныхметодическихобъединенийвоспитателейгруппкомпенсирую
щейнаправленности; 

- запрашиватьотадминистрацииучрежденияидругихвышестоящихоргановуправленияобразо

ванияметодическуюпомощьпопроблемеорганизациипедагогическойкоррекциисдетьми,имеющи
ми речевыенарушения, 

- транслировать свой опыт работы на заседаниях РМО воспитателей групп 

компенсирующейнаправленности. 

6.7. Воспитателигруппкомпенсирующейнаправленностиобязаны: 
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- нестиответственностьзаобязательноепосещениедетьмикоррекционно-развивающихзанятий; 

- выполнять рекомендации учителя-логопеда, педагога-психолога и медработника
поотношениюк ребенку; 

- организоватькоррекционнуюработувовторойполовинедняпозаданию учителя-логопеда; 

- информироватьродителей(законныхпредставителей)детейодостиженияхребенканазанятиях. 

- планироватьиндивидуальнуюработусучетомпрограммныхтребованийиречевыхвозможностей
детей; 

- участвоватьвработепсихолого-педагогическогоконсилиумаучреждения. 

 

7. Сроки действия положения 
Настоящее Положение принимается педагогическим советом и утверждается приказом 

заведующего учреждением. Срок данного Положения не ограничен. Данное Положение 

действует до принятиянового. 

ВПоложениемогутбытьвнесеныизмененияи/илидополнения.Предложенияовнесении 

изменений и/или дополнений в Положение вносятся любой из сторон с обоснованиемпричин 

для их внесения. Далее предложения выносятся на обсуждение педагогического 

совета.Послеобсужденияизмененияи/илидополнениявносятсяилиневносятсявПоложениесобязат

ельной записью о принятом решении в протоколе. По решению педагогического 

советазаведующийУчреждениемиздаетприказовнесенииизмененийи/илидополненийвПоложени

е. 

НастоящееПоложениеможетутратитьсилудосрочно: 

- посоглашениюсторон; 

- какпротиворечащеезаконодательствуилокальнымнормативнымактамУчрежденияи/илинео
твечающегосовременнымтребованиямкусловиямтрудавУчреждении(образовательномупроцессу
,охранетрудаисоблюдениютехники безопасностиидр.). 


